
 
  บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหางดง   
ท่ี ชม 003.301/435                                                 วันท่ี 18 สิงหาคม 2569 
เรื่อง ขอรายงานผลแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางการ 
       ปอ้งกันการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9             
       และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลหางดง 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 
 

        ตามท่ีโรงพยาบาลหางดงด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesssment : ITA) ประเด็นมาตรการ 
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
       ในการนี้โรงพยาบาลหางดง ได้ตระหนักถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้นและเพ่ือปฏิบัติตามมาตรการ จึงขอ
รายงานผลการปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางการป้องกันการแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 เพ่ือเป็นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ความเป็นมนุษย์  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกัน และขอแจ้งเวียนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางนั้น บัดนี้ขอรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ “ผลการรายงาน ไม่มีการกระท าผิดใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน” และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลหางดง 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                          
(นางสาวรัตนาภรณ์ ขัดตุ่น) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

                                                           
(นางสาววิไลวรรณ  ปาลี) 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
                          อนุมัติ      

                                                        
          (นางสาวกชพร  อินทวงศ์) 
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 
 


