
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง ชีวืตวิถีพอเพียง ในองค์กร
หน่วยงานโรงพยาบาลหางดง
ประจำปีงบประมาณ 2569

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2569)
1.ชื่อกิจกรรม กิจกรรม 5 ส.สร้างสิ่งแวดล้อม
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

- เสริมสร้างการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า
 - เสริมสร้างบรรยากาศที่ทำงาน สะอาด น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. หลักการแนวปฏิบัติ ชีวิตวิถีพอเพียง โดยยึดหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข

- พอประมาณ ใช้จ่ายพอเหมาะ พอดีกับฐานะ ไม่น้อยหรือมากเกินไป
- มีเหตุผล ตัดสินใจด้วยความรอบคอบ คิดถึงผลกระทบที่จะตามมา
- มีภูมิคุ้มกัน วางแผนชีวิต ไม่ประมาท เตรียมพร้อมรับความเสี่ยง
- เงื่อนไขความรู้ รอบรู้ รอบคอบ อดทน ขยัน และแบ่งปัน

การเลือกใช้แนวทาง เงื่อนไขความรู้ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติ
4. รายละเอียดกิจกรรม
วิธีการดำเนินกิจกรรม

- จัดกิจกรรม 5 ส.ทุกเดือน ทำทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลหางดง
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งาน ENV โรงพยาบาลหางดง
- ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน ( ตค 68 – ก.ย. 69)

5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
- บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม
- สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ
- บุคลากร 85 % เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ
- เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในการจัดเก็บของอย่างเป็นระเบียบ การใช้ทรัพยาอย่างคุ้มค่า











บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลหางดง โทร.(053) 442 390 

ที่ ชม ๐๐๓3.301/423                                 วันที่  9 กันยายน 2569
                   เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงานอบรมให้ความรู้มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  
                            โรงพยาบาลหางดง ประจำปีงบระมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหางดง 
                      เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหางดง

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหางดง ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้ง
การกระทำผิดวินัยแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลหางดง ประจำปีงบประมาณ 2569 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2569 เวลา 
0.8.30 น  - 12.00 น ณ.ห้องประชุมสามัคคี โรงพยาบาลหางดง ต.หางดง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ โดยผู้เข้าร่วมอบรม
ได่แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้าฝ่าย โรงพยาบาลหางดง โดยไม่มีค่าใช้จ่ายตามแผนในการดำเนินงานนั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหางดง จึงขอรายงานผลการดำเนินการอบรมตามแผนงานดัง
กล่าว ตามเอกสารที่แนบมานี้ บัดนี้การดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จากการจัดกิจกรรมนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี ซึ่งจะสามารถนำแนวทางของการอบรมครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีวินัย และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป  

                    

                                                                          
                                                                          (นางสาวรัตนาภรณ์ ขัดตุ่น)

     นักจัดการงานทั่วไป

                     อนุมัติ

         

                                  
                                                    

                                                   (นางสาวกชพร  อินทวงศ์)
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหางดง




