
รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลหางดงจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการต่าง ๆ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัยความ
รับผิดชอบทาง
ละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

1. แนวทางปฏิบัติ
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2569 

บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง

และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ 2569 ให้
บุคลากรโรงพยาบาลหางดง หน่วยงาน
ในสังกัด และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯอย่างถูกต้อง  

2.มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลหางดง 
ปีงบประมาณ 2569 

บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง

และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาลหางดง ปีงบประมาณ 
2569 ให้บุคลากรโรงพยาบาลหางดง
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามประกาศฯและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

 

3.มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง

และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคปีงบประมาณ 
2569 ให้บุคลากรโรงพยาบาลหางดง 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้องเคร่งครัด 
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รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลหางดงจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการต่าง ๆ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัยความ
รับผิดชอบทาง
ละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

4.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2569 

บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 ให้
บุคลากรโรงพยาบาลหางดง และ
หน่วยงานในสังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ กฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เคร่งครัด 

 

5. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 

บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 ให้บุคลากร
โรงพยาบาลหางดง และหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ กฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 


