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ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลหางดง

ท่ี ชม ๐๐๓๒.301 /พิเศษ วันท่ี 21 ธันวาคม ๒๕65

เร่ือง ขออนุมัติลงนามในประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ      
ล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน ประจ าปีงบ พ.ศ. 2566 และขออนญุ าตเผยแพร่ 
ประกาศฯบนเว็บไซต์
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง

  ตามที่โรงพยาบาลหางดงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
พฤติชอบและแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรข้อ MOIT 22 ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ 
ผู้บริหารโดยการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานด้วยการ 
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน

  ในการนี้กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงเห็นสมควรจัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ 
สร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกัน อย่าง
สุภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่โรงพยาบาลหางดง ให้ปฏิบัติ
ตนตามนโยบายการบริหารราชการ แผ่นดินและค่านิยมในการบริหาร และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
โรงพยาบาลหางดง  
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรพิจารณาและลงนามในประกาศ 
 

                                                           
        (นางสาววิไลวรรณ  ปาลี) 
                       นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
         

                         อนุมัติ 

                     
          (นายบดินทร์  จักรแก้ว) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า  รักษาการในต าแหน่ง 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 




