
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลหางดง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความ 
ส าเรจ็ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 

1.บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดมีี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงาน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- โครงการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร
โรงพยาบาลและของเจ้าหน้าท่ีเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น สร้างชาตติามหลกัธรรมาภิบาล 
 

- ร้อยละของความส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

- ต.ค. 2565  
- 

 พ.ย 2566 

ประกาศแจง้เวียนผ่านระบบ
สารบญัและหน้าเว็บ
โรงพยาบาลหางดง 

๒. สร้างจิตส านึกให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของการ
ทุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่ วนรวมในการ
ด า เนินงานให้ด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

๒. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
-  โครงการให้ความรู้ แก่ เจ้ าหน้ าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม
ตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- มี.ค - ก.ย 
2566 

- มแีผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 2566 
 

3. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 

 - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลหางดง 

 - หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖6 

- มี.ค -ก.ย 
2566 

- มแีผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
2566 

      
 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความ 
ส าเรจ็  

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินการ 

  2.โรงพยาบาลหางดงมผีลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 

๑. พัฒนาและยกระดับการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี ๒๕๖5 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประกาศปฏิญญาองค์องค์คุณธรรม 
 

- ค่ า ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงพยาบาลหางดงมากกว่า 92 
% 

 

- ธ.ค 2565 
- 

ก.ย.2566 

ผ่านการประเมิน 
 
 

2. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 

- ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อ
สาธารณะ โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
- โครงการสร้ างขวัญและก าลั ง ใจ ให้ แก่
บุคลากร 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมใน
บุคลากร 
- เข้ารับการประเมินโรงพยาบาลคุณธรรมของ
สสจ.เชียงใหม่ เขต กระทรวง 

 - ผ่านการประเมิน รพ.คุณธรรม
ระดับของ สสจ. เชียงใหม่ เขต
กระทรวง 

- ต.ค.2565 
- 

 ก.ย.2566 

ผ่านการประเมิน 

3.เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและสาธารณชนเกิดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการปฏิบัติงาน  
แ ล ะ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทจุริต 

 - พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทางให้ เหมาะสม 
เพื่อให้ผู้มารับบริการได้ เข้ามาใช้
ประโยชน์ 
-พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลหางดง 

 - จัดท าคู่มือ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัติงานเผยแพร่
ในเว็ปไซด์ของโรงพยาบาลหางดง 
 - จัดท าโครงการพัฒนาองค์กรแหง่ความสุข 
 - โครงการเพื่อพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะ
การสื่อสารและการท างานเป็นทีม ส าหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลหางดง ปี 2566 

 - ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อโรงพยาบาลหางดง
มากกว่า 70 % 

- ม.ีค - ก.ย.
2566 

 ความพงึพอใจผู้         
 ป่วยนอก 81.33% 
 ความพึงพอใจผู้ป่วยใน  
 83.64% 

 
 
 


