


 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลหางดง 

......................................................... 

 โดยที่โรงพยาบาลหางดงมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจิตตามหลักธรรมมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลหางดง
จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลหางดงเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 แนวทางการปฏิบัติ 
           1. ปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 2.  ต้องละเว้นการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 
 3. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
 4. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรพัย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกดิประโยชน์ 
 6.วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 

            จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                    ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
                                                                        (นายบดินทร์ จักรแก้ว) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

.......................................................... 

โดยที่โรงพยาบาลหางดงตระหนักและมีความุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลหางดง 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงได้ก าหนดให้
นโยบายต่อต้านการรับสินบน ดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติ 
 1. ให้บุคลากรโรงพยาบาลหางดง ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 
และระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด   
 ๒. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 1 และต้องพิจารณา     ถึงผลได้
ผลเสีย และผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
 ๓. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไปเพ่ือแลก
ผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 ๔. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค กรณีที่มีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคารงาน
ก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงานต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพันทั้งต้องประเมนิมูลค่าของ
อาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราชการ 
 

                จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                             ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
                                                                        (นายบดินทร์ จักรแก้ว) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 
      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันทารทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงานกระทรวง 
          สาธารณสุข 

........................................................ 
 

 ด้วยส านักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไชการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีเชิงรุก ตามมาตรการส าคัญดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติ 
    1.  มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         1.2 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบ ารงุรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526     
โดยเคร่งครัด 
       1.3 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและ
หากมีเหตจุ าเป็นไม่มีสถานทีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
  1.4 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรของโรงพยาบาลหางดงน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  1.5 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
               2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นตามเงื่อนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
  2.2 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
               3. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย และ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการฯ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทกุโครงการ 



              /4.มาตรการจัดหาพสัดุ 

            
    
               4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2561  หรือระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง                                                                                                    
  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม จ านวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
 

             จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                                          ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
                                                                        (นายบดินทร์ จักรแก้ว) 
                                                                   ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

........................................................ 
 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการแก้ไข
การท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่
ก าหนดส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)     เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
  แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนด 
  2.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557, ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557, ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดย
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะท างานย่อย พ.ศ. 2557 และประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางในการจัดท าแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2557 
           

           จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                                      ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
  
 
                                                                      (นายบดินทร์ จักรแก้ว) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอยเต่า 
             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหางดง 
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